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ESSE SERVICE S.r.l. ha sottoscritto il proprio impegno per contribuire a creare un futuro migliore 

per le prossime generazioni, definendo e sostenendo politiche mirate e lanciando progetti di 

miglioramento finalizzati alla sostenibilità del business. 

 

Il nostro impegno prende spunto dal quadro strutturale di impegni stipulato dalle Nazioni Unite 

che si basa sui seguenti obiettivi per lo sviluppo sostenibile: 

 

 

 

Partendo da questo, abbiamo valutato quali di questi aspetti potremmo essere in grado di 

influenzare positivamente con le nostre scelte presenti e future e abbiamo definito il quadro 

strutturale di riferimento su cui fondare il nostro percorso di miglioramento. 
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Gli obiettivi che sono stati reputati influenzabili dalle decisioni della Società sono i seguenti: 

 

1. Povertà zero 

2. Sconfiggere la fame 

3. Salute e benessere 

4. Istruzione di qualità 

5. Uguaglianza di genere 

6. Acqua pulita e servizi igienico sanitari 

7. Energia pulita e accessibile 

8. Lavoro dignitoso e crescita economica 

9. Consumo e produzione responsabili 

10. Agire per il clima 

11. La vita sott’acqua 

12. La vita sulla terra 

 

Per ciascuno di questi punti sono stati definiti e riassunti nella seguente tabelle gli ambiti aziendali 

all’interno dei quali si svolgono le attività correlate alle specifiche tematiche e le modalità di 

attuazione mediante le quali la Società può contribuire fattivamente al raggiungimento degli 

obiettivi prefissati. 
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N° Macro 
Obiettivo di 
sostenibilità 

Ambito aziendale 
correlato 

In che modo possiamo contribuire al suo raggiungimento 

1 

 

• Amministrazione e 
contabilità 

• Destinazione di una parte degli utili aziendali a progetti 
di riduzione della povertà nel mondo 

2 

 
 
 
 
 
 

• Amministrazione e 
contabilità 

• Destinazione di una parte degli utili aziendali a progetti 
di riduzione della fame nel mondo 

3 

 

 

 

 

 

• Sicurezza sul lavoro 
 

• Sistema di gestione 
per la sicurezza 
 

• Welfare 

• Applicazione Dlgs 81/08 
 

• Misure addizionali rispetto al Dlgs 81/08 
 

• Implementazione di un Sistema di gestione per la 
sicurezza in accordo alla norma ISO 45001 

 

• Stipula di una polizza vita e salute per i dipendenti 
 

• Sistemi di incentivo economico per il raggiungimento 
degli obiettivi 

4 

 

 

 

 

• Amministrazione e 
contabilità 

• Destinazione di una parte degli utili aziendali a progetti 
finalizzati al miglioramento dell’istruzione, della sua 
accessibilità attraverso borse di studio per i paesi in via 
di sviluppo, della sicurezza degli istituti scolastici del 
territorio  

5 

 

 

 

• Direzione 
 

• Ricerca e 
assunzione Risorse 
umane 

• Implementazione di un sistema di gestione per la parità 
dei generi in accordo alla norma UNI/PdR 125 

6 

 

 

 

 

• Amministrazione e 
contabilità 

• Destinazione di una parte degli utili aziendali a progetti 
finalizzati al sostegno dei paesi in via di sviluppo in 
materia di acqua e servizi igienico-sanitari legati, tra cui i 
sistemi di raccolta dell'acqua, la desalinizzazione, 
l'efficienza idrica, il trattamento delle acque reflue, le 
tecnologie per il riciclo e il riutilizzo 
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7 

 
 
 
 
 

• Sistema di gestione 
ambientale 
 

• Gestione 
dell’energia 

• Implementazione di un sistema di gestione ambientale 
in accordo alla norma ISO 14001 
 

• Implementazione di un sistema di gestione energetica in 
accordo alla norma ISO 50001 

 

• Valutazione di progetti rivolti all’efficientamento 
energetico e a un miglior utilizzo delle risorse 
 

• Valutazione di investimenti in materia di ampliamento 
del sistema fotovoltaico per la produzione di energia 
e/o per il suo accumulo 
 

8 

 

• Politiche 
occupazionali 
 

• Politiche retributive 
 

• Strategie di crescita 
 

• Condizioni di lavoro 

• Applicazione Dlgs 81/08 
 

• Implementazione di un Sistema di gestione per la 
sicurezza in accordo alla norma ISO 45001 

 

• Business plan aziendale 
 

• Implementazione di un sistema di gestione dei dati e 
delle informazioni conforme ai requisiti della norma ISO 
27001 
 

• Implementazione di un sistema di gestione per la 
responsabilità sociale in accordo alla norma SA 8000 

9 

 

 

 

 

 

• Scelte logistiche 
 

• Gestione dei rifiuti 

 

• Definizione e flow down di una politica di sostenibilità 
della supply chain 
 

• Adozione di politiche di riciclabilità di materiali 
 

10 

 

 

 

 

 

• Riduzione emissioni 
di CO2 
 

• Compensazione 
CO2 

 

• Calcolo delle emissioni di CO2 per le attività produttive 
in essere 
 

• Valutazione di possibili soluzioni per la riduzione delle 
emissioni di CO2 per le attività produttive in essere 
 

• Valutazione di sistemi di compensazione delle emissioni 
di CO2 
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11 

 

 

 

 

 

• Riduzione 
dell’utilizzo della 
plastica 
 

• Utilizzo di prodotti 
chimici ecologici 

 
 

• Valutazione di possibili soluzioni per la riduzione 
dell’utilizzo della plastica 
 

• Valutazione della possibilità di utilizzare prodotti chimici 
a base acqua e a bassa tossicità 

12 

 

 

 

• Differenziazione dei 
rifiuti 

• Gestione differenziata dei rifiuti 

 

ESSE SERVICE S.r.l. ritiene di poter contribuire con le proprie scelte al conseguimento degli 

obiettivi definiti mediante l’adozione di una politica di sostenibilità del business sviluppata sulle 

linee attuative fondamentali centralizzate sull’ambiente, la sicurezza, l’etica e i diritti umani. 

Sulla base degli obiettivi di alto livello della nostra politica di sostenibilità, vengono definite 

politiche specifiche per i diversi aspetti che concorrono al miglioramento della sostenibilità del 

business. 

Il conseguimento degli obiettivi di ciascuna politica viene gestito per mezzo di un piano di 

miglioramento che è monitorato regolarmente dalla Direzione e l’efficacia delle azioni intraprese 

viene valutata per mezzo di indicatori misurabili riesaminati con regolarità. 

Volpiano, 09/04/2025 

   La Direzione, 

           Andrea Scandiuzzi 


